ASG Spremberg GmbH

Sicherheitsbeauftragte/r: Holmer PawlaBek

Gewaisserschutz- und
Abfallbeauftrage/r:

Mareen Morgenstern

DSKC Datenschutz/Arbeitssicherheit-
Kompetenz-Center GmbH
Frau Anja Schwager

Externer Datenschutz-
Beauftragte/r:

Gesellschafterversammlung

Gesellschafter:

Zweckverband Industriepark Schwarze Pumpe 51%
Stadt Spremberg 39%

Gemeinde Spreetal 10%

Aufsichtsrat

Stabsstelle
Ansiedlungsmanagement

Alexander Scharfenberg
Martin Tinko

Stabsstelle
Unternehmensjurist

Andreas Hornig
Swantje Schneider-Trunsch

nische Geschéaftsfiuhrerin
Petra Axel
Technischer Geschéftsfiihrer
Roland Peine

Stabsstelle
Controlling, Ver- und Entsorgungsbedingungen/Kalkulation

Daniel Koch (Stabsstellenleiter)
Judy Noack

Fachbereich 1

Zentrale Dienste

Fachbereich 2

Kaufmannischer Bereich

Fachbereich 3

Fachbereich 4 Fachbereich 5

WirtschaftsfGrderung Technische Betriebsfiihrung

Investitionen

Fachbereich 6

ISP-Management

Personalangelegenheiten

Fachbereichsleitung
Ramona Wochatz-Séanger

Fachbereichsleitung
Mandy Krautz

Stellv. Anna Urbanz Stellv. Tobias Muschner

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleitung Jan Kretzschmar

Sandra Krautz

Stellv. Frank Antonius

Stellv. UIf Paulusch

Fachbereichsleitung
Tony Hansel

Stellv. Franziska Schaefer

Standortentwicklung/Altlastensanierung

Fachbereichsleitung
Michael Pfiitsch

Stellv. Tino Arlt
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ASG SPREMBERG

ANSIEDELN. STARKEN. GESTALTEN.

ORGANIGRAMM

Unternehmensstruktur
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