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g)) ASG SPREMBERG

Datenschutzinformation nach Art. 13/14 DSGVO fiir Bewerbungen

§ 1 Information Uber die Erhebung personenbezogener Daten
(1) Im Folgenden informieren wir ({ber die Erhebung
personenbezogener Daten sowie besonderer personenbezogener
Daten bei der Bewerbung in unserem Unternehmen.
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich
beziehbar sind, z.B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen,
Telefonnummer, bildliche Darstellung (Lichtbild). Besondere
personenbezogene Daten sind z.B. Gesundheitsdaten...
(2) Verantwortlicher gem. Art.4 Abs.7 EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) ist:
ASG Spremberg GmbH
Industriepark Schwarze Pumpe
An der Heide / StraBe A-Mitte, 03130 Spremberg
Telefon: +49 3564 3298-0, E-Mail: info@asg-spremberg.de

(3) Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter: DSKC
Datenschutz-Arbeitssicherheit- Kompetenz- Center GmbH, Sielower
LandstraRe 68, 03044 Cottbus, E- Mail: info@dskc.de, Telefon:
0355/48679410

(4) Informationsauskunft zu Ihrer Bewerbung sind zu richten an den
angegebenen Kontakt in der Stellenanzeige bzw. an die
Personalabteilung des Unternehmens.

§ 2 Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Bei lhrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail, Uber ein

Kontaktformular oder per Post, werden die von lhnen mitgeteilten

e Kontaktdaten, wie Name, Vorname, E-Mail-Adresse,
Telefonnummer, Anschrift etc. sowie

e Daten aus Dokumenten, wie Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben,
Bescheinigungen sowie

e Gesundheitsdaten, wie Behinderungen, gesundheitliche
Informationen etc.

e Bilddaten, wie Bewerbungsfoto

von uns verarbeitet bzw. gespeichert, um |hre Bewerbung bearbeiten

zu kénnen.

Die in diesem Zusammenhang anfallenden Daten |6schen wir,

nachdem die Speicherung nicht mehr erforderlich ist. Papierakten

werden datenschutzkonform vernichtet. Sollten Sie im Rahmen des

Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir eine Stelle erhalten, werden

die Daten aus dem Bewerbungsverfahren in  das

Personalinformationssystem libernommen.

Erhalten wir lhre Bewerbungsdaten Uber einen Dienstanbieter (z.B.

Arbeitsagentur, Jobcenter, Personalvermittler etc.) oder tiber eine von

lhnen genutzte Online-Prasentation, so verarbeiten wir Ilhre Daten

nach Art. 14 DSGVO nur fiir die in § 3 Abs. 1 genannten Zwecke.

Zum Teil erheben wir auch personenbezogene Daten aus 6&ffentlich

zuganglichen Quellen (z.B. Internet, beruflichen Netzwerken).

§ 3 Fiir welchen Zweck und auf welcher rechtlichen Grundlage
erfolgt die Verarbeitung?

(1) Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten unter Beachtung
der Bestimmungen der DSGVO, des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) sowie aller weiteren malgeblichen Gesetze.

In erster Linie dient die Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren:

e zur Beantwortung eines Stellengesuches

e zur Durchfuhrung einer Stellenausschreibung

e zur Kontaktaufnahme mit einem Bewerber

e zur Kontaktaufnahme aufgrund einer vorliegenden Einwilligung.

(2) Die rechtliche Grundlage der Verarbeitung lhrer Daten beruht auf
der Durchflihrung vorvertraglicher MaRnahmen nach Art. 6 Abs. 1 lit.
b DSGVO, die auf der Bereitstellung von Unterlagen der betroffenen
Person erfolgt.

Die Speicherung lhrer Daten bis 6 Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens beruht auf Grundlage des Art. 6 Abs.1 lit. f zur
Wahrung berechtigter Interessen. Unsere Interessen sind die
Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Sofern besondere personenbezogener Daten verarbeitet werden (z.B.
Gesundheitsdaten), ist die Rechtsgrundlage Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO
iV.m. Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO.

Bei Vorliegen einer Einwilligung von der betroffenen Person, beruht
die Rechtsgrundlage auf Art. 6 Abs. 1a DSGVO.

§ 4 Wer bekommt lhre Daten

(1) Ihre Daten werden im Bewerbungsprozess ausschliefllich im
Personalbereich bei dem Verantwortlichen der ausgeschriebenen
Stelle verarbeitet. Zugriff auf lhre Daten haben nur Personen, die in
den Auswahlprozess eingebunden sind.

(2) Im Ubrigen kdnnen personenbezogene Daten in unserem Auftrag
auf Basis von Vertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet werden. Dies
erfolgt z.B. bei Anwendung eines Systemanbieters fir
Bewerbermanagement.

(3) Eine Datenweitergabe an Dritte oder angeschlossene
Unternehmen erfolgt grundsatzlich nicht ohne lhre Zustimmung.

(4) Eine Datenweitergabe in ein Drittland findet unsererseits nicht
statt.

§ 5 lhre Rechte

(1) Unter den MaRgaben der gesetzlichen Vorschriften der DSGVO
haben Sie als betroffene Person folgende Rechte:

—Recht auf Auskunft gem. Art. 15 DSGVO,

—Recht auf Berichtigung oder Loschung gem. Art. 16 oder 17 DSGVO,
—Recht auf Einschrankung der Verarbeitung gem. Art. 18 DSGVO,
—Recht auf Dateniibertragbarkeit gem. Art. 20 DSGVO,

—Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 DSGVO

(2) Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-
Aufsichtsbehorde (iber eine unzuldssige Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren.

§ 6 Dauer der Speicherung personenbezogener Daten

Die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten bemisst
sich anhand der jeweiligen gesetzlichen Aufbewahrungsfrist (z.B.
arbeits-, handels- und steuerrechtliche Aufbewahrungsfristen). Nach
Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaRig
geloscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfiillung oder
Vertragsanbahnung erforderlich sind und/oder unsererseits kein
berechtigtes Interesse an der Weiterspeicherung fortbesteht.
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