
                

  

           

 

Stellenausschreibung 
 
Die ASG Spremberg GmbH (ASG) ist als kommunale Gesellschaft des Zweckverbandes Indust-
riepark Schwarze Pumpe, der Stadt Spremberg (Land Brandenburg) und der Gemeinde Spreetal 
(Freistaat Sachsen) länderübergreifend tätig. Sie fungiert als Dienstleisterin für den Zweckver-
band Industriepark Schwarze Pumpe, Wirtschaftsförderung der Stadt Spremberg, Treuhänderi-
sche Erschließungsträgerin für die Stadt Spremberg und die Gemeinde Spreetal sowie als Treu-
händerische Sanierungsträgerin für die Städte Spremberg und Döbern. 
 
Dabei ist die ASG insbesondere für das Management und die Entwicklung des Industrieparks 
Schwarze Pumpe (ISP) verantwortlich, einem der industriellen Zentren der Lausitz mit ca. 120 Un-
ternehmen und rund 5.500 Beschäftigten. Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Transforma-
tion, die Energiewende und der Strukturwandel sind hier tagtäglich live zu erleben und können bei 
der ASG tatkräftig mitgestaltet werden. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen IT-Spezialist (m/w/d) – Prozessleitsys-
tem (SCADA V10) & Unternehmens-IT in Vollzeit 39-h/Woche 
 
Kurzbeschreibung der Stelle 
Wir suchen einen technisch versierten IT-Systemadministrator*in mit Schwerpunkt Prozessleit-
technik, der/die unser Prozessleitsystem SCADA V10 betreut und weiterentwickelt. Ergänzend 
unterstützen Sie unser IT-Team bei der Administration der Unternehmens-IT. 
 
Diese Position verbindet die spannende Arbeit an produktionsnahen Automatisierungsprozessen 
mit klassischen Aufgaben der IT-Infrastruktur. 
 
Ihre Aufgaben 
Schwerpunkt Prozessleitsystem technische Anlagen 

• technische Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung unseres Prozessleitsystems 
SCADA V10  

• Pflege und Anpassung von Visualisierungen und Prozessbildern sowie Sicherstellung der 
Datenübertragung zwischen SCADA und den Steuerungssystemen  

• Überwachung der Systemstabilität, Datenkommunikation und Alarmmechanismen  
• Fehleranalyse und Störungsbehebung im laufenden Betrieb  
• Zusammenarbeit mit Fachabteilungen, Technik/Betrieb und externen Dienstleistern bei 

Änderungen, Erweiterungen und Störungen  
• Unterstützung bei Updates, Backups, Systemtests und technischen Optimierungen  
• Mitwirkung bei technischen Erweiterungen und Projekten im Bereich Prozessleittechnik  
• Ansprechpartner* für PLS-bezogene Netzwerk- und Kommunikationsfragen  
• Unterstützung der Umsetzung von IT- und OT-Sicherheitsanforderungen im PLS-Umfeld 
• Unterstützung bei der Ausschreibung und Vergabe/Beauftragung von Liefer- und Dienst-

leistungen inkl. Kostenkontrolle 
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Unterstützende Aufgaben im Bereich Unternehmens-IT 

• Administration und Pflege der IT-Infrastruktur (Server, Clients, Netzwerk, Security)  
• Unterstützung der Mitarbeitenden im 1st- und 2nd-Level-Support sowie eigenständige 

Fehleranalyse; Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern im 3rd-Level  
• Einrichtung, Wartung und Modernisierung von IT-Arbeitsplätzen  
• Mitarbeit an IT- und Digitalisierungsprojekten  
• Lizenzverwaltung, Inventarpflege und Systemdokumentationen 

 
Fachliche Anforderungen 

• abgeschlossene IT-Ausbildung oder vergleichbares technisches Profil 
• fundierte Erfahrung in der Systemadministration (Windows Server, WM-Ware und Hyper-

V Virtualisierungsumgebung, Netzwerke) 
• Erfahrung in der Administration von Microsoft-Systemen (Windows Server, Active Direc-

tory, Exchange, Microsoft 365, Windows-Clients) 
• Kenntnisse in Virtualisierung sowie in Firewall- und Netzwerkadministration (bevorzugt 

Sophos) 
 
Spezifische Anforderungen für PLS/Automatisierung 

• Erweiterte Kenntnisse -im Umgang mit - Automatisierungs- und Leittechniksystemen 
(z. B. SCADA, SPS, Prozessvisualisierung) 

• Erfahrung mit SCADA- oder vergleichbaren Prozessleitsystemen (z. B. SCADA V10, 
WinCC, zenon) oder Bereitschaft zur Einarbeitung in unser SCADA V10 

• Erfahrung mit IT-Security im produktionsnahen Umfeld von Vorteil 
 
Persönliche Kompetenzen 

• analytisches Denken und technische Neugier 
• hohe Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Teamfähigkeit und gutes Kommunikationsvermögen 
• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Produktion / Technik 
• selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 

 
Unsere Benefits 

• einen abwechslungsreichen und unbefristeten Arbeitsplatz mit einem vielseitigen Aufga-
bengebiet in einem erfolgreich wachsenden, familienfreundlichen Unternehmen mit Tra-
dition und Zukunft 

• 30 Tage Urlaub 
• pro Monat einen Tag bezahlte Freistellung zur Wahrnehmung von persönlichen Terminen 

bzw. Angelegenheiten 
• Gehaltsentwicklung orientiert an den jeweiligen prozentualen Abschlüssen des TVöD 

(VKA) 
• Urlaubsbeihilfe im Juli eines jeden Jahres 
• Jahressonderzahlung im November eines jeden Jahres 
• Leistungsentgelt im Dezember eines jeden Jahres 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Vermögenswirksame Leistungen (VwL) 
• Gesundheitsförderung/Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatzbrille 
• freie Getränke 
• und vor allem ein/e kollegiale/s Miteinander und Zusammenarbeit im Unternehmen 

 
Bei Interesse richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bitte 
per E-Mail an: bewerbung@asg-spremberg.de. 


