ANSIEDELN. STARKEN. GESTALTEN.

(> ASG SPREMBERG
%

Stellenausschreibung

Die ASG Spremberg GmbH (ASG) ist als kommunale Gesellschaft des Zweckverbandes Indust-
riepark Schwarze Pumpe, der Stadt Spremberg (Land Brandenburg) und der Gemeinde Spree-
tal (Freistaat Sachsen) landerlbergreifend tatig. Sie fungiert als Dienstleisterin flir den Zweck-
verband Industriepark Schwarze Pumpe, Wirtschaftsforderung der Stadt Spremberg, Treuhan-
derische ErschlieBungstragerin fiir die Stadt Spremberg und die Gemeinde Spreetal sowie als
Treuhdnderische Sanierungstragerin fiir die Stadte Spremberg und Débern.

Dabei ist die ASG insbesondere flir das Management und die Entwicklung des Industrieparks
Schwarze Pumpe (ISP) verantwortlich, einem der industriellen Zentren der Lausitz mit ca. 120
Unternehmen und rund 5.500 Beschaftigten. Die wirtschaftliche und gesellschaftliche Trans-
formation, die Energiewende und der Strukturwandel sind hier tagtaglich live zu erleben und
konnen bei der ASG tatkraftig mitgestaltet werden.

Die Stelle ist befristet und zu besetzen vom 01.05.2026 bis 31.12.2026.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d)
fur die Wirtschaftsforderung im Bereich Zuzug- und Riuckkehrerinitiative
Teilzeit (34-h/Woche)

lhre Aufgaben:

Beratung, Betreuung und Unterstiitzung von Riickkehrern und Zuziglern

Pflege einer Rickkehrer- und Zuzigler-Datei mit statistischen Erhebungen
Unterstiitzung bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit zum Projekt

Erarbeitung, Weiterentwicklung und Durchfiihrung von MarketingmaRBnahmen zur
Kampagne

Recherche und Erstellung von medialen Inhalten (Texte, Fotos, Grafiken und Videos)
zur Verbesserung von Reichweite und Bekanntheit (Social Media, Printmedien, Web-
seitenredaktion etc.)

Durchfiihrung von MalRnahmen und Aktivitaten in Bezug auf die Kampagne
Veranstaltungs- und Messeorganisation und -betreuung sowie Nachbereitung

aktive Mitwirkung in regionalen und liberregionalen Netzwerken von Riickkehrinitiati-
ven

Aufbau von Kooperationen im Rahmen von Riickkehr und Zuzug

Entwicklung einer Willkommenskultur in Spremberg/Grodk

Recherche und Beschaffung von Fordermitteln/Preisgeldern

Starkung von sozialen Strukturen zur Attraktivitatssteigerung (Vereinsleben, Ehrenam-
ter, etc.)



lhr Profil:

abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
idealerweise Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit, Kampagnenarbeit, Marketing oder
Projektarbeit

sicheres schriftliches und miindliches Ausdruckvermogen

Routine im Umgang mit Office-Anwendungen sowie Medien- und Online-Tools
Grundkenntnisse in der Erstellung von digitalen Inhalten (Texte, Fotos, Socia Media
etc.)

sehr gute organisatorische Fahigkeiten und Freude an Netzwerkarbeit

eigenstandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

kommunikative Personlichkeit, Teamfahigkeit und regionale Verbundenheit

Wir bieten:

einen Teilzeitarbeitsplatz auf 34-Stunden-Basis

ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem zukunftsorientierten, familien-
freundlichen Unternehmen

20 Tage Urlaub (fur den Zeitraum 01.05. bis 31.12.2026)

pro Monat einen Tag bezahlte Freistellung zur Wahrnehmung von persénlichen Termi-
nen bzw. Angelegenheiten

Verglitung angelehnt an den TV6D (VKA)

Gesundheitsférderung, regelmaBige Vorsorgeuntersuchungen, Zuschiisse zur
Arbeitsplatzbrille (sofern benétigt)

freie Getranke

kollegiales und wertschatzendes Miteinander

Bei Interesse richten Sie lhre aussagefahige Bewerbung bis zum 17.04.2026 mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an bewerbung@asg-spremberg.de.



